
二零一二年至二零一五年計劃目標： 

    

（一） 加強學與教的效果，照顧學生學習差異 

（二） 提升學生的學習動機和自學能力 

（三） 關注師生的身心健康，減少負面情緒，提升

快樂指數 

（四） 提升學生的自信心、自尊感和欣賞能力 

（五） 關注畢業生的多元出路，協助實現其升學或

就業的抱負 
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葵涌蘇浙公學葵涌蘇浙公學葵涌蘇浙公學葵涌蘇浙公學 

2012-2015 年學校關注事項及跟進計劃年學校關注事項及跟進計劃年學校關注事項及跟進計劃年學校關注事項及跟進計劃 

 

（甲）關注事項： 

為配合新高中學制的推行，本校將集中關注下列事項： 

一. 加強學與教的效果，照顧學生學習差異； 

二. 提升學生的學習動機和學習能力； 

三. 關注師生身心健康；減少負面情緒，提升快樂指數； 

四. 提升學生的自信心、自尊感和欣賞能力； 

五. 關注畢業生的多元出路，協助實現其升學活就業的抱負。 

 

（乙）跟進計劃 

關注事項一：加強學與教，照顧學生學習差異 

目   標：(1) 優化老師教學策略及效能  

(2) 提升學生在中學文憑考試的成績，務求至少有 38%學生達本地大學學位課程的基本入學要求(3322) 

(3) 照顧不同能力學生的學習需要 

時間表  
推行策略 /方法  統籌者  參與者  

12/13 13/14 14/15 
資源  評估方法  成功準則  備註  

1.1 安排主要科目共同備課時

段，共同製作教材及教案，

促進老師教學交流 

教務組 中文、英

文，數學及

通識科老師 

� � � 學校資源 - 老師時間表的編排 - 老師共同設計的教材

教案的質和量（問卷

調查） 

- 各主科各級別每循環

周有最少一節共同備

課節 - 教材可提升學生學習

興趣（問卷調查結果） 

 

1.2 要求各學科同儕觀課，交流

教學經驗 

教務組 全體老師 � � � 學校資源 - 各科觀課節數記錄 - 觀課後老師檢討交流

記錄 

- 每位老師每年最少有

一次觀課記錄及評核

結果 
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時間表  
推行策略 /方法  統籌者  參與者  

12/13 13/14 14/15 
資源  評估方法  成功準則  備註  

1.3每年第一次考試後各主要學

習領域及相關學科進行周

年計劃「中期檢視」，作即

時調節跟進。 

教務組 全體老師 � � � 學校資源 - 會議紀錄 - 執行跟進工作匯報 - 學生日常學習表現 

- 老師及學生正面回饋 - 學生在測考中作答表

現有進步 

 

1.4 參與中大優質學校計劃，與

中大團隊交流提升教學效

能的方法，以及照顧不同能

力學生的技巧 

教務組 中文科、 

英文科及 

通識科老師 

� -- -- 教育局校本

支援計劃 

- 中大團隊與老師的交

流次數 - 中文科、英文科及通

識科製作的教材及教

案的質和量 

- 參與交流老師有正面

回饋 - 教材能能提升學生的

學習能力及興趣 - 學生成績有所提升 

計劃尚有

一年進度 

1.5利用教育局撥款發展及設計

合適的校本課程 

   

 

 

 

 教育局有

關撥款 

   

1.5.1 EES 英文科 英文科老師 � -- --  - 完成 EES 五年計劃設

訂的所有項目 

- 按 EES 五年計劃設訂

的準則評估 

詳情可參考

EES計劃 

1.5.2 REES 教務組 全體老師 

(語文科除外) 

� � --  - 完成 REES 三年計劃

設訂的所有項目 

- 按 REES 五年計劃設訂

的準則評估 

詳情可參考

REES計劃 

2.1 英文科提升學生成績計劃 

2.1.1 利用 EES 及學校撥款發

展校本課程 

2.1.2 提升學校英語學習環境 

2.1.3 加強學生應試技巧 

2.1.4 安排拔尖保底課程 

英文科

主任 

英文科老師  

� 

 

� 

 

 

� 

 

� 

 

 

� 

 

� 

 

教育局及

學校資源 

 - 老師回饋 - 公開試成績 

 - 80%老師對校本課程設

計的效用有正面回饋 - 70%老師同意校本課程

的教學法及教材有效 - 中學文憑考試英文科成績

每年上升 5 至 10%，2013

年 3 級水平達 35%、2014

年40%、2015年40% 
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時間表  
推行策略 /方法  統籌者  參與者  

12/13 13/14 14/15 
資源  評估方法  成功準則  備註  

2.2 中文科提升學生成績計劃 

2.2.1 加強初高中課程之銜接 

2.2.2 加強教學與評估 

2.2.3 提升學生應試技巧 

2.2.4 中四開始為能力不逮學

生進行輔導教學 

中文科

主任 

中文科老師 � � � 學校資源 - 公開試成績 - 中學文憑考試中文科

成績每年上升至全港

平均水平，2013 年 3 級

水平達 45%、2014 年

42%、2015 年 45% 

 

2.3 數學科提升學生成績計劃 

2.3.1 安排數學科老師參加教

育局及校內的教師培訓 

 

2.3.2 安排課餘增潤課程 

數學科

主任 

數學科老師 � � � 學校資源 - 參與教育局及校內培

訓的老師比例 - 公開試成績 

 

- 分別為最少 70%及 80%

老師出席 - 中學文憑考試數學科成

績達 2 級水平超越全

港平均，達 85% 

 

2.4 通識科提升學生成績計劃 

2.4.1 加強學生答題技巧訓練 

通識科

主任 

通識科老師 � � � 學校資源 - 應用相關答題技巧於

課程內的質和量 - 公開試成績 

- 每一級通識科的學生

學習手冊均融入答題

技巧內容 - 中學文憑考試通識科

成績達 2 級水平超越

全港水平的 90% 

 

3.1 與 1.3 策略相同 教務組 各科組 � � � 教育局校本

支援計劃 

- 與 1.3 方法相同 - 與 1.3 準則相同  
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關注事項二：提升學生的學習動機和自學能力 

目   標：誘發學生的自學精神和學習興趣，加強學生的自學能力 

時間表  
推行策略 /方法  統籌者  參與者  

12/13 13/14 14/15 
資源  評估方法  成功準則  備註  

1. 有效運用「多元學習津

貼」，為中四至中六級能

力較高學生開辦資優課

程  

中文、英

文及通

識科主

任 

全體老師 � � � 教育局 

指定撥款 

- 問卷調查 - 觀課 - 參與學生的校內及

公開試成績 

- 80%滿意有關課程 - 觀課評分達優良水平 - 學生成績有明顯進步 

 

2. 利用「電子學習撥款」採

購合適的電子學習資源  

各學科 

及 

圖書館 

全體老師 �   教育局 

指定撥款 

- 學習資源的適用性 - 學生的學習興趣 

- 學習資源是否能廣

泛、以及可持續應用

於課堂 - 學生的學習興趣及能

力有所提升 

 

3. 加強發展學生的其他學

習經歷以增加學生的學

習興趣  

各科主

任 

全體老師 � � � 學校經費 - 各學科舉辦的其他

學習經歷活動的質

和量 - 學生問卷調查 - 學生的跟進課業成

績，例如專題研習

等 

- 各科每年最少為各級學生舉辦一次其他學習經歷活動 - 70%或以上學生對有

關活動表示支持 - 學生能夠於專題課業

中展示是次活動的學

習成效 
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關注事項三：關注師生身心健康；減少負面情緒，提升快樂指數； 

目      標：協助學生建立健康的生活態度和面對壓力的方法 

時間表 行動／工作 統籌者 參與者 

12/13 13/14 14/15 

資源 評估方法 成功準則 備註 

1. 於初中推行「抗

逆工作坊」..e.g.

「預防吸煙、酗

酒、藥物濫用」

課程 

訓育組 

 

 

 

 

初中學生 

 

 

 

 

� 

 

 

 

� 

 

 

 

� 

 

 

 

自費及學校 

資助 

 

 

 

－學生問卷 

 

 

 

 

－70%學生認同活動帶出的正

面價值觀。 

 

 

 

 

2. 舉辦日營活動

提升同學是非

判斷能力 

e.g. 提 醒 同 學

「慎交朋友」及

「知法守法」 

訓育組 

 

 

 

 

 

班主任及輔助

班主任 

 

 

 

 

� 

 

 

 

 

� 

 

 

 

� 

 

 

 

自費及學校 

資助 

 

 

 

 

－學生問卷 

 

 

 

－70%學生認同活動帶出的正

面價值觀。 

 

 

 

3. 推行[性教育]課

程及講座 

－e.g.初中「護苗教

育」課程 

－ 明光社「網絡色

情」及「媒體中

的錯誤性觀念」 

性教育小

組 

 

 

 

 

 

全體老師 

 

 

 

 

 

 

� 

 

 

 

 

 

� 

 

 

 

 

 

� 

 

 

 

 

 

自費及學校 

資助 

 

 

 

 

 

－學生問卷 

 

 

 

 

 

 

－70%學生認同活動帶出的正

面價值觀。 

 

 

 

 

 

 

4. 性病講座及 

衛生署工作坊 

 

 

性教育小

組 

 

 

學生及教職員 

 

 

 

� 

 

 

� 

 

 

� 

 

 

學校經費 

衛生署協辦 

 

學生參與活動的投

入感 

 

 

學生參與活動的投入感 

 

 

 

 

5. 舉行「捐血日」 

及流感針注射 

 

健康 

教育組 

學生及教職員 

 

� 

 

� 

 

� 

 

紅十字會 

香港蘇浙滬 

同鄉會醫療 

中心 

參加人數 參加人數有所上升 
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關注事項四：提升學生的自信心、自尊感和欣賞能力 

目      標：發掘學生潛能，讓其發揮所長，從而提升學習動機和學習能力、自尊感。 

 

時間表 行動／工作 統籌者 參與者 

12/1312/1312/1312/13    13/1413/1413/1413/14    14/1514/1514/1514/15    

資源 評估方法 成功準則 備註 

1. 發掘學生優點並予

以表揚 

甲、設「每月之

星」獎勵計劃 

乙、及「學藝顯真

我」獎勵計劃 

丙、[藝術之星]

作品分享 

德育組 

輔導組 

獎勵組 

視藝科 

全 體 老

師 

�    �    �    學校經費 －各班每月均設「每月

之星」五個名額 

－凡學生能積極學習 

－努力爭取成績進步 

－積極參與校內、外之

活動或義工服務者

均獲獎狀以示鼓勵 

－藝術方面 

－獲獎勵的學生佔全校

學生人數逹40%或以上 

－學生能於多個範疇獲

老師肯定 

－20%學生能逹「學藝顯

真我」獎勵計劃基本要

求 

－培養學生欣賞能力 

 

2.學生透過參與及服

務，體驗個人潛

能，從而提升自尊

感 

各學生領袖團隊 

學長 

輔導學長 

學生會 

社組織 

朋輩調解員 

圖書館服務生各

班主任/ 

輔助班主任 

圖書館主任 

各團隊

負責老

師 

�    �    �    學校經費 －檢視「學生服務」的

態度及投入感，由老

師觀察，學生自評成

效。 

－70%學生盡責，能有效

執行相關工作並認同

工作的意義，自信心有

所提升 

 

 

3.領袖生訓練計劃及

野外團隊活動 

訓育組 

 

各團隊負責老師 �    �    � 

    

賽馬會課外活動資助 學生回饋 －70%領袖生認同訓練有

助他們提升自信。 

 

4.「個人潛能發揮及義

工服務」活動 

社工及訓育組老師 各團隊負責老師 �    �    � 

    

賽馬會課外活動資助 學生回饋 －70%領袖生認同訓練有

助他們提升自信。 
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時間表 行動／工作 統籌者 參與者 

12/1312/1312/1312/13    13/1413/1413/1413/14    14/1514/1514/1514/15    

資源 評估方法 成功準則 備註 

5. -早會推行「德 育」  

講座 

-展示標語，凝造

「誠實、守信」的

校園氛圍 

-舉辦「和諧校園」

講座及「共融、彼

此欣賞」日營 

德育組 

 

全體 

老師 

� 
    

� 
    

� 
    

學校經費 －檢視學生參與之投

入程度及對活動意

義之認同 

－70%學生認同活動的意

義及帶出之價值觀 
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關注事項五：關注畢業生的多元出路，協助實現其升學活就業的抱負。 

目      標：由於新高中學制的誕生，全校學生均需完成六年的中學教育，所以，於不同階段給予學生適切的目標和升學的途徑訊息變得非

常重要。 

 

時間表 行動／工作 統籌者 參與者 

12/13 13/14 14/15 

資源 評估方法 成功準則 備註 

1. 提供準確的升學及就業

資訊給中六學生 

a. 舉辦「中六畢業生出路」、「大學聯招」、「職業講座」、「國內升學」、「台灣升學」、「海外升學」、「E-App」講座、「香港中學文憑試放榜策略」、「面試技巧」等講座及「香港專業教育學院課程」簡介會 

b. 參觀各大專院校及企業 

c. 舉辦本地及海外的升學展覧  

d. 舉辦中六及中七學生放榜輔導日 

e. 製作「大學聯招指引」、「E-App」及「畢業生多元出路」等資料 

f. 網上發放「大學聯招成功個案统計」 

2. 提供準確的升學及就業資訊給中六學生家長 舉辦『「大學聯招」 簡介會暨中六畢業生出路』講座 

 

升學及就業 

輔導組 

升學及就業輔

導組老師、中

六級班主任、

OLE 統籌組 

� � � 自資及學校

經費 

問卷調查 70%學生認同成效。  



 

2012-2015 學校發展計劃 

各科組對關注項目的配合 

科目/組別 關注項目一 關注項目二 關注項目三 關注項目四 關注項目五 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 

中文 � � � �   �   � � � �             

中國文學  � �         � �             

英文 � � � � � �    � � � �             

數學 � � � � �   �  � � � �             

通識教育 � � �  �    �  � � �             

資訊及通訊科技  � �  �       � �             

生物  � �  �       � �             

化學  � �  �       � �             

物理  � �  �       � �             

綜合科學  � �  �       � �             

中國歷史  � �         � �             

普通話  � �         � �             

歷史  � �  �       � �             

地理  � �  �       � �             

經濟與公共事務  � �  �       � �             

經濟  � �  �       � �             

視覺藝術  � �  �       � �             

體育  � �  �       � �             

音樂  � �  �       � �             

設計與科技  � �  �       � �             

家政  � �  �       � �             

企業、會計及財務概論  � �         � �             

健康管理與社會關懷  � �         � �             
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科目/組別 關注項目一 
關注項目

二 
關注項目三 關注項目四 關注項目五 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 

行政委員會            � �             

學校完善委員會            � �             

教務組 � � � � � � � � � � � � �             

圖書館組 � � � � � � � � � � � � �             

訓育組（訓導及輔導小組）              � �    � �  � �   

課外活動組             �             

其他學習經歷統籌組            � �             

升學就業輔導組             �           � � 

公民教育組             �             

健康教育組             �     �        

性教育小組             �   � �         德育小組             �      �       

環境教育組             �             

國內交流小組             �             

學生會             �       �  �    

社組織             �       �  �    

總務組             �             

家長教師會             �             

學校生活小組             �             

危機處理小組                          

教師發展小組   � �      �                

安健學校小組             �             

學生支援小組                          


