
葵涌蘇浙公學 

 《組別/科務工作計劃》              

 

 

組別/科目名稱： 學生組織  年份： 2013 / 2014 

 

1. 本學年工作目標 

 

(a)  配合全校性方向目標 

 - 關注師生身心健康，減少負面情緒，提升快樂指數。 

 - 提升學生的自信心、自尊感和欣賞能力。 

 

(b)  科組發展重點 

 - 提升學生的領導才能。 

 - 提升學生對學校的歸屬感。 

 - 活動更多元化。 

 

(c) 優化恆常工作 

 - 加強中一新同學對學校的歸屬感。 

 - 活動更多元化。 

 

2. 重點目標、執行計劃及策略 

 

科組目標 策略/措施 
施行 

日期 

成功指標 

/準則 
評估方法 

所需 

支援 

負責同

工 

EMB

指標* 

1) 促 進 師

生 身 心

健 康 ，

減 少 負

面 情

緒 ， 提

升 快 樂

指數 

a. 舉行多個社際師

生比賽，例如：在

陸 運 會 中 的 社 際

師生接力比賽、班

際 師 生 競 技 比

賽 、 籃 球 、 乒 乓

球 、 羽 毛 球 、 足

球、橡棋及橋牌比

賽等 

 

 

全年 

 

師生積極投入

參與 

參與情況 全體

老師

的支

持 

體育老

師及各

社首席

社導師 

 

2) 提 升 學

生 的 領

導才能 

a.學生會及各個社籌

備幹事會，策畫全

年各項活動。 

b.舉辦領袖訓練營。 

 

 

 

 

全年 

 

 

學期初 

學生會成員及

各社社幹事表

示透過參與籌

備各項活動和

領袖訓練營能

提升自己的領

導才能。 

向學生會成員

及各社社幹事

進行問卷調

查。 

 學生會

負責老

師及各

社首席

社導師 

 



3）提升學

生 的 自

信 心 、

自 尊 感

和 欣 賞

能力 

a. 學生會及各個社籌

備多元化活動讓同

學參與。 

全年 

 

學生會成員及

各社社幹事表

示透過參與籌

備各項活動能

提升自己的自

尊感、誠信及欣

賞能力。 

向學生會成員

及各社社幹事

進行問卷調

查。 

 學生會

負責老

師及各

社首席

社導師 

 

4 ) 加強中

一新同

學對學

校的歸

屬感 

a. 各社會特別為中一

新社員開迎新會，

目 的 在 於 彼 此 認

識、介紹各項社際

活動及再一次歡迎

他們加入蘇浙公學

這個大家庭。 

b. 中一同學會被邀請

加 入 各 社 的 啦 啦

隊，在各項社際比

賽 中 為 自 己 所 屬

的社鼓勵士氣。 

c. 在 部 份 社 際 比 賽

中，例如：陸運會、

籃球、排球、乒乓

球比賽等。特別為

一 中 同 學 設 新 秀

賽，讓他們有更多

機會參與及贏取獎

牌。 

 

學期初 

 

 

 

 

 

 

上學期 

 

 

 

全年 

同學表示透過

參與社際活動

能加強對學校

的歸屬感。 

在五月尾，向

所有中一同學

進行一次問卷

調查。 

 體育老

師及各

社首席

社導師 

 

 

 

 

 

填報同工： 李述強老師 日期： 12/09/2013 

 


