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本校行政是由校長遵照校董會及校監指示，並依據教育局資助條例（中學）推行，本學年設

有學校行政、教務、訓育、其他學習經歷、升學及就業、全方位學習、德育、公民教育、健

康教育、環境教育、安健學校、課外活動及總務等多個組別，透過召開會議及日常接觸商討，

制定方針及執行策略，撰寫「教師手冊」，「周年計劃」及「周年報告」讓全體教職員有所參

照，而各組均委出聯絡員列席其他組別會議，以加強各組間之溝通合作。於學年終舉行「校

內自評」會議作全面檢討，力求進步。 

 

我們的使命 

秉承校訓「整齊嚴肅」的精神，提供優質和全人教育，培育有承擔、具創意、能自學的人才，

並且兼具以下十德： 

 

1. 孝順父母 6. 整齊嚴肅 

2. 尊敬師長 7. 敦品力學 

3. 友愛兄弟 8. 愛校守法 

4. 待人和藹 9. 熱誠服務 

5. 勤勞儉樸 10. 自強不息 

 

我們的願景 

 致力培養學生成為兩文三語的優秀人才。 

配合新高中學制的推行，並利用教育局多項的撥款及賽馬會全方位學習撥款，推出不同類別

 的課餘學習活動，成為家長心目中能提供通才、通識教育的理想中學。 

    

我們的現況 

強項： 

 校董會對學校全面支持。 

 家長積極支持學校的辦學方針。 

 教師願意因應課程及學制的轉變，在教學方法及教材設計上多作新嘗試。 

 中一收生成績漸趨穩定。 

教師相互協作模式已有所提升。 

學生對學校的歸屬感有所提升。 

 

弱項： 

 學生普遍對學習較為被動，已由各班主任施行多元的鼓勵方法，部分已見成效。 

 學生普遍語文水平較弱，雖已安排多項不同的補底工作，但仍感不足。 

 學生家庭經濟環境普遍較差，導致家長對子女欠缺照顧，而問題個案多源自家庭問題，教 

 師感到束手無策。 

 



契機： 

 與校外團體的友好關係有助提高教學質素及舒緩人力資源的不足。 

 可多運用社區資源協助學生拓濶視野。 

 教育改革為學校文化及焦點帶出新路向。 

 新高中學制為教與學的模式帶出新理念。 

 老師多參與培訓課程及與友校老師交流。 

 學生行為表現已不斷改進。 

學生普遍的價值觀已逐漸改善。 

 學生普遍的自學動力已見改善。 

 

危機： 

 學生普遍對運用英語的自信心仍須不斷提升。 

 

我們嘗試用不同的方法，針對各強弱項，提升學生的表現。 

 

校內各科組定期進行教職員工的循環考績，加強自我評核的要求；提倡觀課及共同備課文化；

又利用教育局的系統進行學科學習及家長對學校觀感的評估，對校內各成員作較全面的檢

視，製訂自我完善的計劃；於學年結束時亦進行全校自評，為新一學年作計劃調適。 

 

 

 


